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 ميثاق الشراكة

 الشفافية في التوجه والمهمة والتسيير
 

 إعلان المنطلق العقائدي( 1
1) « Profession de foi » 

 إعلان المهمة( 2
2) Mission statement 

 إعلان المبادئ المعتمدة( 3
3) Code of conduct 

 إعلان طرق التسيير( 4
4) Code of practice 
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 أمثلة عن التعامل أو الشراكة الدولية

مدونة سلوك الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال ( 1
 (1994)الأحمر ومنظمات إغاثة أخرى 

  1) Code of Conduct for the International Red Cross and 
 Red Crescent Movement and GO s in Disaster Response 
 Programmes 

 

   (2003)المكتب الدولي للجمعيات الخيرية والإنسانية ( 2
  2) Interational Bureau of Humanitarian NGOs 
 

 (2004)مبادرة المنتدى الإنساني الدولي ( 3
  3) International Humaitarian Forum 
 

 Motreux Initiative (4(              2005)مبادرة منترو ( 4
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مدونة سلوك الحركة الدولية للصليب الأحمر 
 والهلال الأحمر ومنظمات إغاثة أخرى

ifrc.org  

   2005منظمة في نهاية  365•

 منظمات نصرانية% 90•

 %(2)منظمات إسلامة  7•

 

 مبادئ 10مدونة السلوك في •
 

 القدرات المحلية   –6    الوازع الإنساني أولا –1

 إشراك الجهات المتلقية  –7     عدم التمييز –2

 التنمية المستديمة –8    لا أهداف سياسية أو دينية –3

 المسؤولية أمام المانحين والمتلقين  –9    الإستقلالية عن الحكومة –4

 إحترام كرامة ضحايا الكوارث –10    إحترام الثقافة والتقاليد –5



6 

 المكتب الدولي للجمعيات الخيرية والإنسانية
ibh.org  

 منظمة غير حكومية 150•

  2003مؤتمر باريس ، يناير •
تجمع مفتوح لكل الجمعيات الخيرية والإنسانية التي ترغب في  

التواصل والتنسيق بينها وتبادل خبراتها والتعاون على حل 
المشاكل التي تعاني منها والتصدي للهجمات التي تستهدفها أو 

  التجاوزات التي ترُتكب في حقها

  2004مؤتمر جنيف ، سبتمبر •

 

الإعلان العالمي حول حقوق ومسؤوليات الأشخاص •
  العاملين في الحقل الإنساني

المطالبة بتعيين ممثلّ للأمين العام يُكلَّف بشؤون •
  العاملين في الحقل الخيري والإنساني



7 

 مبادرة المنتدى الإنساني الدولي

 تجمع لمنظمات خيرية ومؤسسات دولية•

تحسين أداء العمل الخيري في الميدان وتعزيز  
التضامن الدولي ببناء شراكات بين القطاع 

 الخيري الإسلامي والمجموعة الدولية

 في طور التأسيس•
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  مبادرة منترو

 أربع منظمات خيرية إسلامية•
 (تحت إشراف دوائر حكومية غربية) 

 المبادئ التي يتم اعتمادها•
الالتزام بالتعريفات الوطنية المحلية للعمل –

 الخيري

 التمسك بمبدأ النزاهة وعدم التحيز–

الالتزام بالعمل بطريقة شرعية في كافة –
 الجوانب

 نظام مفصل للممارسات المالية•
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ضرورة تحالف الجمعيات الخيرية 
 الإسلامية ومحاولة لصياغة

 ميثاق العمل الخيري الإسلامي
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 الوضوح في المنطلق

 الشفافية في المهمة

 الشاملية في التصور

 الإنسانية في الهدف

 الاستقلالية في القرار

 الاحترام في التعامل

 الرشاد في الأداء

 ميثاق العمل الخيري الإسلامي
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 إعلان المنطلق العقائدي

 منطلق إيماني

Faith-Based NGO 

 

 منطلق علماني

Secular-Based NGO 
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 إعلان المهمة

 الدعوة إلى الله( 1

1) Missionary action - Proselytism 
 إعانة الضعفاء ومساعدة المحتاجين ونجدة المنكوبين( 2

2) Humanitarian action 

 صيانة الكرامة البشرية ونصرة المظلومين( 3

3) Defense of human rights 

 حماية الحيوان من الأذى( 4

4) Defense of animal rights 

حماية مخلوقات الله الأخرى من نبات وجماد ( 5
 Ecology (5         في الجو والبر والبحر
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  Declared principles  المبادئ المعلنة

 التصور( أ

A) Vision 
 

 المقاربة الشاملة( 1 
 1) Comprehensive approach 

 الحياد الإيجابي( 2  
 2) Positive neutrality 

 التنمية المستديمة( 3  
 3) Sustainable development 



14 

 Declared principles  المبادئ المعلنة

 الهدف( ب

B) Aim 
 

 الإنسانية( 4  
 4) Humanity 

 عدم التمييز( 5  
 5) Impartiality 

 العالمية( 6  
 6) Universality 
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 Declared principles  المبادئ المعلنة

 القرار( ج

C) Decision 

 الاستقلالية عن السياسي( 7 
 7) Independence from the political authority 

 الاستقلالية عن الجهة المانحة( 8 
 8) Independence from the donor 

 الاستقلالية عن العسكري والمخابراتي( 9 

 9) Independence from the military and intelligence 



16 

 Declared principles  المبادئ المعلنة

 السلوك( د

D) Behaviour 

 احترام إرادة المانح( 10 
 10) Respect of the will of donor 

 احترام كرامة المتلقي( 11 

 11) Respect of the dignity of recipient 

 احترام المحيط الثقافي( 12 

 12) Respect of the cultural environment 
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 Declared principles  المبادئ المعلنة

 الأداء( هـ
 

E) Performance 

 التعاون مع المنظمات الأخرى( 13

13) Cooperation with other NGOs 

 استعمال الموارد المحلية( 14

14) Favour local resources 

 أفضل الممارسات( 15

15) Best practice 
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 شكرا على حسن إصغائكم

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته


